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vidora Tifany Michelly dos Santos Batista, matricula 79985,
Assessor Especial Il, para fiscalizar a contratacdo para aqui-
sicéio de copos descartaveis, para atender as necessidades
desta Fundacéo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC, conforme Processo n° 008882/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0140/2026

O Diretor Presidente da Fundacao de Educacéo, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de férias a servidora Priscilla
Raquel Dantas Silva, matricula: 79800, cargo Chefe de Ga-
binete, simbolo CF-3, lotada no Gabinete da Presidéncia, do
Quadro de Pessoal desta Fundacgéio, referente ao exercicio
de 2025/2026, 30 (trinta) dias, no periodo de 15/04/2026 a
14/05/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 15 de abril de 2026, revogadas as disposi¢coes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 141/2026

O Diretor Presidente da Fundacéao de Educacéio, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidora Andres-
sa Cristina Sousa Alves, para responder pelo Cargo em Co-
misséo de Chefe de Gabinete, simbolo CF-3, remunerado
e cumulativamente com o cargo que j& ocupa, de Asses-
sor Especial 1l, simbolo AS-8, ambos desta Fundacéio, por
motivo de gozo de férias da titular do cargo, a servidora
Priscilla Raquel Dantas Silva, no periodo de 15/04/2026 a
14/05/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 15 de abril de 2026, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE LICITAGAO

Pregdo Eletrénico Sob Sistema
de Registro de Preco N° 90006/2026
Processo Administrativo n° 00000.0.006360/2026

OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE BRINDES INS-
TITUCIONAIS PERSONALIZADOS, DESTINADO AO ATENDI-
MENTO DAS DEMANDAS INSTITUCIONAIS DA FUNDACAO
DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC.

ABERTURA DO CERTAME: 04/05/2026, as 10h00Omin
(Hordario de Brasilia).

O edital fica liberado a partir do dia 15/04/2026
aos interessados, mediante solicita¢éo na Comisséo Perma-
nente de Licitacdo - CPL, Av. Glaycon de Paiva, N° 1171 -
Sdo Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar, CEP-69.303.340
(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordario de 8h as 14h. E,
podera ser solicitado pelo e-mail licitarfetec@gmail.com ou
retirado no COMPRASNET UASG 456457, mais informacoes
(095) 99141-4476.

Boa Vista (RR), 14 de abril de 2026.

Marlla Naellen Pinho Pereira Viana
Pregoeira CPL/FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI MUNICIPAL N.° 2.830, DE 1 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE ALTERA OS ANEXOS I, I, IIl E IV
E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA
LElI N° 1.397 DE 23 DE JANEIRO DE 2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que, o Prefeito do Municipio de Boa Vista,
sancionou tacitamente e eu promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica alterado o Art. 5° da Lei n° 1.397 de 23
janeiro de 2012, que passard a ter a seguinte redacdo:

“Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo fica constituido, por 129 (cento e vinte e
nove) vagas distribuidas na forma do Anexo Il
desta Lei.”

Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei n° 1.397, de 23
de janeiro de 2012, que passarda a vigorar, conforme Anexo
I deste Lei.

ANEXO 1

ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO.

Requisitos Exigidos
Escolaridade

Grupo Ocupacional Cargo Estagio

| A

I B Ausiliar de Servicos
Incompleto | Diversos Telefonista

Motorista

1Grupo de Apoio Operacional Auiliar Legislativo

[0 c

11 Grupo de Nivel Médio Fundamental | Auxiliar Teq

Ensino Fundamental Completo | Ausiliar Legislativo

11 Grupo de Nivel Médio Técnico Legislativo Ensino Médio Completo
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Dispensavel
5anos no estagio
anterior da mesma

Comunicagao Social
Analista
Administrativo
Secretario Executivo

Analista de Redes
Analista de Sistemas
Economista
Engenheiro Gvil
Contador
Técnologo em
IV Grupo de Nivel Superior Recursos Humanos

Analista Legislativo Ensino Superior Completo

a1

e resolver falhas de hardware e software (sistema operacional e aplicativos de

Di ostico de Di
escritorio).

Suporte a Sistemas Legislativos: Auxiliar na operagéo de sistemas especificos da camara, como sistemas de votagéo,
painel eletrénico e transmissao ao vivo de sessdes.

Manutengao de Web Site: Alimentar o site da Camara com matérias api
transparéncia e acessibilidade.

pelos y a

5anos no estagio

" F anterior da mesma

Art. 3° Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 1.397,
de 23 de janeiro de 2012, que passara a vigorar, conforme
Anexo Il deste Lei.

ANEXO 1l

QUANTIFICACAO DE CARGOS

Grupo Cargo Especialidade Quantitativo
Assistente Legislativo 42
Grupo de Nivel Médio | Técnico Legislativo Tfécnico em Informdtica 3
Técnico em Enfermagem 2
Interprete de Libras 2
TOTAL DO GRUPO 49
Grupo Cargo Especialidade Quantitativo
Analista Administrativo 6
Secretdrio Executivo 2
Analista de Redes 2
Analista de Sistemas 2
Economista 2
Engenheiro Civil 2
Contador 3
Grupo de Nivel Superior | Analista Legislativo Tecndlogo em Recursos Humanos 2
Administrador 2
Jornalista 3
Técnico em Comunicagao Social 1
Tecnélogo em Design Gréfico 2
Psicdlogo 2
Tecnélogo em Segurancga do Trabalho 2
Assistente Social 2
Fotografo 2
TOTAL DO GRUPO 37
Grupo Cargo Especialidade Quantitativo
Aucxiliar de Servigos Diversos 21
Grupo em Extingao Auxiliar Legislativo Motorista 3
Telefonista 3
Grupo em Extingdo Auxiliar Técnico Auxiliar Legislativo 15
Legislativo
Grupo em Extingdo Técnico Legislativo Taquigrafia 1
TOTAL DO GRUPO 43
TOTAL GERAL 129

5anos no estagio ‘Administrador da do: Auxiliar na da rede, oes e politicas de uso.
" M anterior da mesma Joralista
especialidade Tecnologo em Apoio as Sessbes:
Designer Gréfico
Psicologo
Tecnologo em
Seguranca do
Trabalho
Fotografo ESPECIALIDADE CBO:
TECNICO EM ENFERMAGEM
1 D Dispensavel
5anos no estigio
" 3 anterior da mesma
V Grupo em Extingdo Taquigrato Ensino Médio Completo Taquigrafo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino médio completo;
Curso técnico completo em Enfermagem.
Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

i de Urgénci: é Prestar primeiros socorros a servidores, vereadores e visitantes em casos de
mal-estar, acidentes ou emergéncias médicas durante as sessdes.

Triagem e Sinais Vitais: Verificar sinais vitais (pressdo, temperatura, glicemia, saturagao) e realizar triagem de
pacientes na unidade de satde da Casa Legislativa.

Procedimentos: Realizar curativos, administragdo de medicamentos (sob supervisao), injegées, nebulizagdes e coleta
de material para exames.

Organizagao do Servigo: Manter a organizagao do ambulatério, controlar o estoque de medicamentos e materiais de
enfermagem, e garantir a higienizagao dos equipamentos.

e Apoio na Saude Ocupacional: Participar de agdes de prevencdo de doengas e promogao da salde dos
funcionarios da instituicdo Camara Municipal de Boa Vista/RR

icGes Técnil ini ivas (L

Suporte em Sessdes: Pode atuar prestando suporte em comissdes ou sessdes onde a presenga da enfermagem &
necessaria.

Registro de Atendimentos: Preencher fichas, prontuarios e relatérios de atendimentos realizados, garantindo o sigilo
das informagdes.

Suporte de Pessoal: Auxiliar no RH/Satde na verificagdo de licengas médicas e atestados

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE CBO:
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio Completo;
Curso Técnico em tradugao e interpretagao de Libras e Sinais.

INDICAGAOQ DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Interpretagao simultanea: Traduzir falas de vereadores, expositores e publico em sessoes ordinarias, extraordinarias, audiéncias
publicas e comissoes.

Tradugéo de materiais: Traduzir documentos, noticias, videos institucionais e publicagdes do portugués escrito para Libras.

Apoio técnico: Auxiliar no registro de documentos, atas e na organizagao de arquivos legislativos.

Atendimento ao publico: Prestar atendimento especializado a surdos que visitam ou buscam os servigos da camara.

Art. 4° Fica alterado o Anexo 1l da Lei n° 1.397, de
23 de janeiro de 2012, que passara a vigorar, acrescentan-
do os quadros contendo a Descricao de Especialidades nos
novos Cargos Criados, conforme Anexo Il deste Lei.

ANEXO 111
DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE CBO:
TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio Completo e curso técnico em informatica, processamento de dados ou areas correlatas

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

- Suporte Técnico e Realizar ir col

periféricos e redes.

40 e manutengdo de computadores, impressoras,

- 40 em TV/Redes Sociais: Atuar na cobertura de sessdes ao vivo (TV Camara, YouTube, Facebook), garantindo a
acessibilidade remoto.

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE CBO:
ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagao Superior em Exatas: Diploma devidamente registrado em cursos como Ciéncia da Computagao, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Matematica, Estatistica, Engenharias (Civil, Elétrica, Produgédo), Administragdo, Economia ou Ciéncias
Contabeis.

i MEC: A

4o de ensino superior deve ser reconhecida pelo Ministério da Educagao.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Andlise de Dados e Processos: Estudar, processar e interpretar informagbes complexas para apoiar decisoes estratégicas e
institucionais.

* Gestao Orgamentaria e Financeira: Analisar riscos financeiros, econdémicos e atuariais, além de acompanhar o orgamento
publico.

« Elaboragao de Documentos Técnicos: Criar relatorios, pareceres, instrugoes, manuais, termos de referéncia e projetos basicos.

* Modelagem de Processos: Estruturar fluxos de trabalho para aumentar a eficiéncia interna.

* Gestdo de Pessoal e RH: Lidar com folha de pagamento, beneficios e sistemas de gestdo de pessoal, exigindo atengao
centrada e conhecimento numérico.
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* Suporte ao Processo Legislativo: Organizar documentos e controlar prazos de projetos de lei e outras normas.

Gestdo e Planejamento: Planejar, supervisionar e executar atividades administrativas de alto nivel.

Anélise de Dados e Relatérios: Analisar dados financeiros, econémicos e atuariais, além de elaborar relatérios técnicos e

pareceres.

* Processo Legislativo e Gestdo: Atuar no suporte ivo & atividade , incluindo de compras,
licitagdes (Lei n° 14.133), e gestao de recursos humanos.

* Andlise de Risco: Calcular e analisar reservas técnicas, provisdes e fundos, em setores de previdé e

salde (comum para analistas com background em exatas/atuaria).

* Suporte em Comissdes: Apoiar o trabalho das i 4 1do par

com dados técnicos.

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

® Laudos e Vistorias: Emitir laudos técnicos, vistorias e pareceres periciais sobre a seguranca, habitabilidade e conservagao dos
imoveis.

® Apoio ao Processo Legislativo: Analisar, do ponto de vista técnico, matérias e projetos de lei que tramitam na casa, relacionados
a infraestrutura, urbanismo e engenharia.

e Manutengao Predial: Gerenciar a manutengdo corretiva e preventiva de instalagoes elétricas, hidraulicas e estruturais.

Requisitos do Cargo

® Formagao: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, devidamente registrado no
Ministério da Educagéo (MEC).

ESPECIALIDADE CBO:
ANALISTA DE REDES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de curso de graduagao de nivel superior na area de Tecnologia da Informacao (Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computacao, Sistemas de Informacéo, etc.), devidamente registrado.

Conhecimento profundo em protocolos TCP/IP, roteamento, switching, firewalls (VPN, IPS), redes sem fio e, muitas
vezes, certificagdes da area (ex: Cisco CCNA/CCNP).

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE CBO:
TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS

INDICACAO DE LOTACAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino superior completo, com graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos.
Habilidade com niimeros (para folha de pagamento), conhecimento juridico e empatia para lidar com o publico interno.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Gestao de Infraestrutura: Administrar switches, roteadores, firewalls, access points e controladoras de rede.

Seguranga de Rede: Implementar e monitorar politicas de seguranga, controle de acesso (IEEE 802.1x), autenticagdo
RADIUS, sistemas de detecgao/prevencgéo de intrusdo (IDS/IPS) e seguranga de perimetro.

* Monitoramento e Desempenho: Utilizar ferramentas para monitorar trafego de rede, garantindo que os servigos legislativos
(como sistemas de votagao, SAPL, videoconferéncias) funcionem sem interrupgdes.

Projetos de Rede: Projetar e implementar expansdes de rede, segmentagdo (VLANSs), e solugdes de comunicagao (SD-
WAN, QoS).

* Suporte Técnico de Nivel Superior: Resolver de
suporte técnico basico (Técnico de Tl).

que nao foram solucionados pelo

- D do: Manter
operacionais (POPs)

40 técnica atualizada da topologia de rede, inventario de ativos de rede e procedimentos

INDICACAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

®  Gestdo de Pessoal: Acompanhamento da vida funcional do servidor, desde a posse, treinamento, desenvolvimento, até a

aposentadoria.

® Rotinas de RH: do de tarefas ionais e incluindo folha de pagamento, controle de ponto

eletrénico ou fisico, auditoria e atendimento a servidores e gestores.

® Legislagao: Dominio de normas trabalhistas, previdenciarias e do regime juridico dos servidores publicos.

® D il i doder i de trei iacdo de

e agdes de clima

organizacional.

ESPECIALIDADE CBO:
ECONOMISTA

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Econdmicas (Economia), devidamente
registrado no Ministério da Educagao.
Registro ativo no Conselho Regional de Economia (CORECON).

ESPECIALIDADE CBO:
JORNALISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Jornalismo reconhecido pelo MEC.
Excelente redagao e capacidade analitica, agilidade no processamento de informagées, conhecimento do processo

INDICACAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

gislativo, empatia, boa capacidade de relacionamento interpessoal e iniciativa.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Anidlise de Impacto Econdmico: Avaliar o impacto econémico e financeiro de projetos de lei, e outras proposigoes
legislativas.

- A o] ario: Analisar o publico (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA) e acompanhar sua execugéo.

* Estudos e Pareceres: Elaborar estudos técnico-cientificos, notas técnicas e pareceres econémicos sobre questdes
omi tributarias, arias e fiscais.

Gestéo Financeira: Analisar riscos financeiros, econémicos e atuariais.

* Fiscalizagao: Monitorar e auditar a execugao financeira de contratos ou o uso de verbas publicas pelo Legislativo.

Relatérios: Produzir relatérios técnicos para Comissoes.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE CBO:
ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e  Cobertura Jornalistica: Cobrir reunides de comissdes, sessdes plendrias, audiéncias publicas e eventos institucionais.

e Produgao de Conteudo: Redigir matérias, noticias, reportagens, notas para a imprensa (press releases) e artigos sobre o
processo legislativo e as agbes parlamentares.

e Comunicagao Digital e Redes Sociais: Gerenciar, criar conteudo e monitorar midias sociais (Instagram, YouTube,
Twitter/X, Facebook) para aumentar o engajamento e a transparéncia.

e Jornalismo Audiovisual: Atuar na produgao, roteirizagao, edigao e apresentagao de contetdos para TV e Radio Camara.

e Assessoria de Imprensa: Atender veiculos de comunicagdo, agendar entrevistas, redigir clippings de noticias e gerenciar
crises de imagem.

e  Gestdao da Comunicagdo: Planejar agdes de comunicagao institucional, elaborar campanhas informativas e supervisionar
a do de tdo em di midias fisicas e digitais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de curso superior de graduagdo em Engenharia Civil, registrado no Ministério da Educacao.
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

TECNOLOGO EM DESIGNER GRAFICO

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Fiscalizagao e Gestao de Obras: Planejar, supervisionar e coordenar obras publicas, reformas, ampliagdes e manutengao predial
nas dependéncias do poder legislativo (prédios, gabinetes, areas técnicas).

® Projetos de Engenharia: Elaborar e analisar projetos de engenharia civil, iai it e técnicas.

e Contratos e Licitagdes: Atuar na elaboragao de termos de referéncia para contratagées, fiscalizar contratos de engenharia e emitir
pareceres sobre custos, prazos e viabilidade técnica de projetos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduagao de nivel superior (Tecndlogo ou Bacharelado) em Design Grafico, Desenho Industrial, com habilitagdo em
Design ou dreas correlatas, reconhecido pelo MEC.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6576

15 de Abril de 2026

43

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
® Identidade Visual: Criagao de logomarcas, manuais de marca e sinalizagao interna para a instituigao legislativa.

® Comunicagao Visual de Projetos: Desenvolvimento de pegas graficas para campanhas internas, eventos, comissoes,

audiéncias publicas e publicagdes das casas legislativas.
®  Diagramagao: Elaboragao de /ayouts para impressos como relatérios, revistas, livros, cartilhas educativas e diarios oficiais.

® Design Digital: Criagdo de conteldo para redes sociais, banners para sites, infogréaficos, e interfaces para plataformas

digitais da Camara.

®  Produgao Grafica: Acompanhamento técnico da impressao, selecao de materiais (papel, acabamento) e conferéncia de

provas de cor.

®  Edigao de Imagens: Tratamento de fotografias e criagao de ilustragoes vetoriais.

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

TECNOLOGO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de nivel superior em Tecnologia em Seguranga do Trabalho, reconhecido pelo MEC.

Registro ativo no conselho profissional ou registro profissional emitido pelo Ministério do Trabalho.

Profundo conhecimento das Normas Regulamentadoras (NRs), legislagéo trabalhista e previdenciaria, e normas de
seguranga contra incéndio.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

®  Gestao de Riscos e Normas (NRs): Implementar politicas de saude e seguranga do trabalho, identificando situagdes de
risco e garantindo o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs).

. doe do:
para eliminar ou minimizar riscos a satde.

de trabalho, I[ eir

®  Gestdo da CIPA e EPIs: Organizar e treinar a CIPA (Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes), além de gerenciar a
distribui¢do e uso de EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual).

®  Treinamentos e Educagao: Desenvolver agdes preventivas, incluindo palestras, treinamentos de combate a incéndio,
primeiros socorros e brigada de emergéncia.

® Documentagdo Técnica e e-Social: Elaborar documentos técnicos (PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos,
PCMSO0), controlar exames médicos e realizar a transmissao de eventos de seguranga ao e-Social.

®  Apoio Institucional: Colaborar com a area de saude na prevengao de acidentes durante eventos.

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Superior em Servigo Social, Inscricdo no CRESS, Politicas Publicas, Seguridade Social, Legislagao
Trabalhista/Previdencidria, e atuacao em RH, Empatia, capacidade de mediagéo de conflitos, organizagéo e atendimento
ao publico.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

®  Assessoria Técnica: Produzir estudos, pareceres e relatorios técnicos sobre propostas legislativas que envolvam politicas
publicas de assisténcia social, satde e direitos humanos.

®  Atendimento Social: Orientar individuos, familias, servidores e a comunidade sobre direitos sociais, legislagéo e acesso a
servigos publicos.

®  Gestao de Projetos: Planejar, coordenar e avaliar planos e programas sociais no ambito da instituigéo.

®  Agao Preventiva/Corretiva: Atuar em casos de assédio moral/sexual, violéncia doméstica, e promover agdes contra
discriminagao e racismo.

®  Atuagdo Participar de e apoiar a ao de normas técnicas voltadas ao bem-
estar social.
DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADE: CBO:

FOTOGRAFO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduagao de nivel superior em fotografia.
Dominio de técnicas de fotografia (iluminagao, composicao, fotometria), conhecimento em fotografia
politica/jornalistica, e proficiéncia em edi¢do de imagem.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

®  Cobertura Fotografica Oficial: Registrar sessdes plendrias, reunides de comissoes, audiéncias publicas, audiéncias dos
parlamentares, solenidades e eventos oficiais da casa legislativa.

® EdigaoeT: di , tratar e editar utilizando (como

e
Photoshop/Lightroom) para garantir a qualidade técnica e estética exigida para divulgagao.

®  Gestdo do Banco de Imagens: Organizar, arquivar e manter o banco de fotos oficial, garantindo a rastreabilidade e
facilidade de acesso ao material histérico.

®  Produgdo de Conteudo Visual: Produzir imagens para o site oficial, redes sociais, relatérios, publicagdes impressas e
assessoria de imprensa dos parlamentares.

* C
instituigao.

Externa: Foto de ati externas i por issdes ou em rep! Fo da

Art. 5° O Anexo IV da Lei Municipal n° 1.397, de 23 de janeiro de 2012, passa a Vigorar conforme o Anexo 1V, desta

Lei.
ANEXO IV

Auxiiar A | 275500 289275 303739 3.189.26| 3.34872| 3516,16| 3.691.96| 3.87656| 4.07039| 4.27391| 448760 471198 494758 519496 | 545471| 5.72745| 6.01382| 6.31451| 663024
Lo B | 344500 | 361725 379811 398802 418742 439679 461663 | 484746] 508983 | 534433 | 561154 | 589212 6.186,73| 6496,06| 6820,86| 7.161,91| 752000 7.89600| 829080
4 C | 432000 453600 476280 500094 | 525099 | 551354| 5789.21| 6.07867 | 6.38261| 670174 703682 7.388,67| 775810 8.146,00| 655330 898097 | 9.43002| 9.90152 | 10.396,60
Auxilar D | 358500 | 376425| 395246 415009 435759 | 457547 480424| 504446 | 529668 | 556151| 583959 | 613157 | 643814 | 676005 709805 745296 7.82561| 821689 | 862773
Técnico E | 448000 470400 493920 | 586,16 544547 5.717.74| 600363 | 6.30381| 6.619,00| 694995 | 7.29745| 766232 804544 | 8447,71| 887009 931360 9.779.28 | 10.268.24 | 10.78165
Legislativo | F | 560000 ] 588000 | 6.17400 | 648270 | 680684 | 7.147.18| 750454 | 787976 | 8.27375| 868744 | 9.12181| 957790 | 10.056,80 | 1055964 | 11.087,62 | 11642,00 | 12.224,10 | 12.835,30 | 13477,07
Téenico G | 465500 488775 513214 | 538874 | 5658,18| 5941,00| 6238,15| 655005 | 6.677,56| 7.02143 | 756250 | 7961,63| 8359,71| 8.777,70 | 921658 | 9.677.41 ] 10.16128 | 10.669,35 | 11.20281
Legistativo || 562000 [ 61100 | 641655 | 675738 | 707425 | 742796 | 779636| 818932 [ 850879] 902673 ] 40,7 | 09548 | 1045188 | 1097448 | 1152320 | 1209936 | 1270433 | 1339055 1400652
|| 7.30000] 7.66500 | 8.04825| 845066 887320 931686 978270 | 10.271,83 | 10.78542 | 11.324.70 | 11.890,93 | 1248548 | 13.100,75 | 13.765,24 | 1445350 | 15.176,18 | 1593498 | 16.731,73 | 17.568,32
Analsta J_ 605500 ] 635775 667564 | 7.00942 | 735980 | 772788 8114,28| 8519.99| 894599 | 939329 | 9.862,96 | 10.356,10 | 10.87391 | 1141761 | 1198849 | 1256791 | 1321731 | 13.878,17 | 14572,08
Legisiativo |- | 700500 [ 794325 | 634041] 675743 | 919630 | 965507 | 10137,62 064471 [ 1147695 11735801 12322.60| 1296872 | 1358565 | 142649 | 14978,18 | 1572700 | 1651345 | 17.39012 1820607
M| 9460,00 | 9.933,00 | 1042965 | 10.951,13 | 11.498,69 | 12.073,62 | 12677,30 | 13.311,17 | 13.976,73 | 14567556 | 1540934 | 16.179,81 | 16.988,80 | 17.838,24 | 18.730,15 | 19.666,66 | 20.64999 | 2168249 | 22.766,62

Art. 6° Revogam-se todas as disposi¢coes em contra-
rio ao disposto nesta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta de dotacoes orcamentdrias préprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir de sua assinatu-
ra, com efeitos financeiros retroativos a 02 de janeiro de 2026.

Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 212/2026
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 78, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.
RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade de ser-



