[ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 139, DE 16 DE MARCO DE 2010.

ALTERA NO QUADRO 1II, DA
RESOLUCAO N° 081/1995,
ALTERADA PELA RESOLUCAQO N°
115/2005, O ANEXO 11 DA TABELA
DE GABINETE, GRUPO DE APOIO
PARLAMENTAR, OS CODIGOS, A
QUANTIDADE DE SERVIDORES E
GRATIFICACOES.
Resolugdo:

Art. 1°: Fica alterada a tabela de gabinete, grupo de apoio parlamentar, os c6digos, a
quantidade de servidores ¢ suas devidas gratificages, conforme o anexo I anexado a presente
portaria.

Art. 2°; A quantidade de servidores, discriminada na tabela anexa a presente portaria, ¢
de no maximo de 35 (trinta e cinco) servidores. |

Paragrafo Unico: A quantidade de servidores discriminada, na tabela, fica a critério do .
Vereador, tendo em vista que, ndo pode ultrapassar o montante, conforme o “caput” do art. 2°.

Art. 3° O valor da gratificagio dos cargos discriminados na tabela-¢ correspondente ao
valor bruto.

Art. 4%: O valor brutd constante de cada cargo discriminado na tabela de gabinete,
grupo de apoio parlamentar, soma um montante de R$18.000,00 (dezoito mil reais).

“Art. 5% Esta Resolugfio entrara em vigor com efeitos a partir de 1° de margo de 2010,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenério Estacio Pereira de Melo, 16 de margo de 2010.
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ESTADC DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO

([RESOFURROINH 39D ERTBIDEARCOMERLIT:

ALTERA NO QUADROQ 1, DA RESOLUCAO N° 081/
1995, ALTERADA PELA RESOLUCAO N° 115/2005,
O ANEXO Il DA TABELA DE GABINETE, GRUPO
DE APOIO PARLAMENTAR, 0S CODIGOS, A QUAN-
TIDADE DE SERVIDORES E GRATIFICACOES.

RESOLUGAO:

Art. 1% Fica alterada a tabela de gabinete, grupo de
apoio parlamentar, os cédigos, a quantidade de servidores e
suas devidas gratificagdes, conforme o anexo | anexado o pre-
sente portaria. :

Art. 2°: A quantidade de servidores, discriminada na
tabela unexa a presente portaria, é de no méaximo de 35 (trin-
ta e cinco) servidores.

Paragrafo Unico: A quantidade de servidores discrimi-
nada, na tabela, fica a critério do Vereador, tendo em vista
que, néo pode ultrapassar o montante, conforme o "caput” do
art, 2°, .

Art. 3°: O valor da gratificagéio dos cargoes discrimina-
dos na tabela é correspondente ao valor bruto.

Art. &°: O valor bruto constante de cada cargo discrimi-
nado na tabela de gqhinete, grupo de apoio parlamentar,
soma um montonte de R$18.000,00 (dezoito mil reais).

Art. 5% Esta Resolugéio entrard em vigor com efeitos a

partir de 1° de marge de 2010, revogadas as disposi¢oes em

contrério. .

Plenério Estacio Pereira de Melo, 16 de margo de 2010.

Braz Assis Behnck
Presidente

Joziel Vanderlei da Silva
1° Secretério

ANEXQO
Tabela de Gabinete

Grupo de Apoio Parlomentar
Valor Maximo: RS 18.000,00

Descrighio do cargo Codige Quontidade Valor R$
Gratificagao

Chefe de Gahinete de Vereador N-% a1 3.000,00
Assessor de Vereador N-2 02 2,500,00
Secreldrio Executiva - N-3 02 2.000,00
Assessor de Chefe de Gub, Da Vereader N-4 02 1.800,00
Secretaria N-5 01 1.500,00
Assistente Parlamentar N-& 02 1.000,00
Motorista N-7 02 1.200,00
Coordenador Politico N-8 02 900,00
Digitador N-2 i 800,00
Atendente N-1¢ 13 750,00
Auxiliar Comunitérie N-11 03 700,00
Assi de Vereodor N-12 02 600,00
Telefonista N-13 01 550,00
Auxilior N-14 03 540,00
Auxiliar 11 N-15 03 530,00
Auxiliar 111 N-16 03 520,00
Auxitior IV N-17 03 510,00

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
DEPARTAMENTO DE APOIO LEGISLATIVO

RESOLUCAO N°140, DE 16 DE MARGO DE 2010.

DISPOE SOBRE A REVISAO DA ESTRUTURA DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SER-
VIDORES DO QUADRQ DE PROVIMENTO EFETI-
VO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RE-

N° 2659 18 de marco de 2010

SOLUCAO N° 117 DE 14 DE MARGO DE 2006 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
no uso daus atribui¢des legais, fago suber que a Camara Muni-
cipal aproveu e ele promulga a seguinte

RESOLUCAO:
TiTULO |
Das Disposigoes Preliminares e dos Conceitos
CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituide o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo - PCCR dos Servidores do Quadroe de Provimen-
to Efetivo da Camara Municipol de Boa Vista, que objetiva
estabelecer estrutura de cargos e carreiras eqiitativa interna-
mente e estrutura de remuneracéo equilibrada com o merca-
do de trabalho de érgéos poblicos, bem como disciplinar as
formas de provimento, progresséio e promogao.

Art. 2° O PCCR instituido por esta Resolucao fundamen-
ta-se nos principios constitucionais da igvaldade, da
impessodlidade, da legalidade, do moralidade e da eficiénci~

Art. 3¢ O PCCR instituido por esta Resolugdio visa a pre-
ver o Quadro Efetivo da Camara de Boa Vista de um sistema
organizado de cargos, carreiras e remuneracdo, com obser-
véncia da aplicagdo da filesofia de cargo multifuncional, por
meio da adocéio de cargos amplos e estratégicos, com as se~
guintes vantagens:

I - Engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades
abrangidas pela dimenséo adotada para a respectiva natu-
reza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus
ocupantes exercerem atribuicdes diversificadas, com niveis
equivalentes de complexidade e responsabilidade;

Il - Facilita a mobilidade das pessoas no émbito das
diversas unidades organizacionais, valerizando a polivaléncia
e o enriquecimento do trabalho e, como conseqiiéncia otimiza
o aproveitumento do potencial dos servidores, evitando a sua
subutilizacto; ’

CAPITULO It
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta Resolu¢éo consideram-se:

1 - Cargo Publico: conjunto de atribuicdes da me:
natureza e com iguais responsabilidades, sob vma mes.._.
denominug&o, acometida a um servidor, com as caracteristi-
cas essenciais de criagiio por Resolugéio, denominagéio pro-
prig, nOmero certo e pagamento pelos cofres piblicos munici-

puis, de provimento em carater efetivo;

Il - Cargos em Comissdo: cargos de livre nomeagdo e
exoneragdo, por Portaria do chefe do Poder Legislative e com-
preende as atividades de direcdo, chefia, assessoramento,
assisténcia e supervisao, obedecendo aos quantitativos esta-
belecidos em legislagéio propria;

Il - Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades
de natureza abrangente e estratégica, permitindo que haja
flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas, com
niveis equivalentes de complexidade e respensabilidade;

IV - Carreira: possibilidade de crescimento do servidor
dentro do conjunto de estégios de um cargo, mediante critéri-
os estabelecidos;

V - Categoria ou Faixa Salarial: instrumento que con-
tém referéncias salariais e possibilita progressao salarial ho-
rizontal do servidor, delimitada por valores minimos, interme-
didrios e maximos e identificada por letras;

Vi - Especialidade: conjunto de atribuigbes da mesma
natureza e do mesmo grav de dificuldade e responsabilida-
de, inerentes a um determinado cargo;

VII - Estagio: padrao de enquadramento funcional que
possihilita a promocéio do servidor mediante o atendimento
de requisitos e condi¢des estabelecidas no PCCR, identificado
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